SCHEDA PIANO DI VALUTAZIONE 
PERCORSO ASL DELLA LUCIA
	TITOLO PROVA
	TIPO DI PROVA
	VALUTATORE
	QUANDO
	COME VIENE UTILIZZATA
	PESO

	Conoscenze preparatorie
	Carta e penna (test)
	Docente del corso
	Termine corso 
	Valutazione sintetica finale
	10%

	Questionario osservazione competenze trasversali
	Carta e penna
	Tutor esterno
	Durante permanenza in azienda
	Valutazione sintetica Trasversali 

Modello DESECO
	20%

	Competenze tecnico professionali
	Varie anche produzioni reali certificate con diverse modalità
	Tutor esterno + (tutor interno)
	Rientro in azienda
	Valutazione sintetica + valutazione disciplinare
	0-20 %

	Competenze varie
	Relazione
	Docente italiano o coordinatore
	1 giornata di valutazione
	Valutazione sintetica + valutazione disciplinare
	30%

	Competenze tecnico professionali
	Varie – soprattutto strutturate e semistrutturate
	Tutor interno - coordinatore
	2 giornata di valutazione
	Valutazione sintetica + valutazione disciplinar
	30 – 50 %


Definire il protocollo valutativo 
Stabilire l’influenza sulle valutazioni disciplinari (italiano e materie tecnico – professionali).

Valutazione sintetica (voto in centesimi) + certificazione competenze allegato De Bin – credito formativo -> Europa

Influenza: il bonus ammissione esami di qualifica (es: 80 – 100 +2, 65 – 80 +1, sotto 65, 0) e/o l’assegnazione del credito scolastico alla fine dell’esame di qualifica.

Elemento importante per un eventuale discussione per l’ammissione.

Competenze trasversali – voto di condotta ?.
